pouTiK Staatssekretdr Albert
Fiiracker kam zum Grenz-
gipfel des Ossers und nutzte
die Gelegenheit, dem Land-
kreis die Chancen fiir die
Zukunft aufzuzeigen.

VON STEFAN WEBER

LAM. Die Arme von sich gestreckt, ei-
nen Strohhut auf dem Kopf und mit
einem Licheln auf dem Gesicht in
Richtung des Abgrundes der Osser-
Wiese zusteuernd, so prasentiert sich

mit Albert Fiiracker am Mittwoch-.

mittag ein sichtlich gelster und vom
Ausblick begeisterter CSU-Spitzenpo-

litiker rund so Wanderfreunden. Es'

hat lange gedauert, bis der Staatsse-
kretir im Finanz- und Heimatminis-
terium des Freistaates die Einladung,
auf einen der Bayerwald-Berge zu
wandern, annehmen konnte, auch
der Kaitersberg stand schon im Raum.
Nun hat der aus dem Landkreis Neu-
markt stammende Fiiracker endlich
Urlaub, und da verbringt er gerne ei-
nen Tag auf dem Grenzberg zwischen
Deutschland und Tschechien.

Bis in die z950er-Jahre wutrden auf .

der Osser-Wiese Jungrinder und Stie-
re zum Weiden getrieben, heute ist sie
— neben ihrem Ruf als einen der
schonsten Aussichtspunkte weit {iber
den Landkreis hinaus — vor allem
auch Startplatz fiir Gleitschirmflieger,
und deren Gefiihl von Freiheit ahmt
der Neumarkter in diesem Moment
einfach mal kurz nach, allerdings oh-
ne wirklich abzuheben..

Grenzenlosigkeit als Gefiihl

Auch wenn sich an diesem Tag 5o gut
wie alle CSU-Burgermeister der um-
liegenden Gemeinden sowie Bezirks-
tags-Prasident und Landrat Franz Loff-
ler, Bundestags-Abgeordneter Karl
Holmeier und zahlreiche Biirgermeis-
ter der angrenzenden tschechischen
Stidte und Gemeinden mit auf den
Weg den Osser hinauf gemacht ha-
ben: Die Wanderung behalt wihrend
des knapp zweistiindigen Aufstieges
vom Sattel auf den Gipfel einen sehr

freizeitlichen Charakter, auch, weil

Gebietsbetreuerin Carolin Stautner
immer wieder die Pausen nutzt, um
iiber den Berg und seine Besonderhei-
ten zu berichten (siehe Info).

Fiiracker mischt sich unter die
Wanderer, posiert fir das eine oder
andere Erinnerungs-Foto, und will
vor allem von den Mitwanderern wis-
sen, wie sie sich im Jahr 2016 fiihlen,
wenn sie den heute nur noch durch
eine unsichtbare Grenze getrennten
Berg erwandern. Er selbst zeigt sich
beeindruckt am Ziel des Aufstieges
unter dem Schild mit der Aufschrift
Landes-Grenze, als die Gruppe unter
der Fithrung von Stautner die blau-
weiflen “Grenz-Pfosten einfach um-
geht und das Schutzhaus von der
tschechischen Seite aus betritt. Land-
tat Loffler fasst seine Gefiihle bei der
anschlieRenden Brotzeit so zusam-
men: ,Fiir mich ist es nach wie vor et-
was sehr Besonderes, unser Grenzland
im Herzen Europas so grenzenlos erle-
ben zu diirfen.“

Ein positives Gipfelgesprich

Natiirlich: Ganz ohne die politische
Dimension geht es auch im Urlaub
nicht auf dem Osser, dem Symbol der
geteilten und doch durch die Men-
schen, die hier leben, vereinten baye-
risch-bohmischen Grenzregion. Ne-
ben allen politischen Initiativen seit
Anfang der rggoer-Jahre, als die Welt
aufhorte, in’ West- und Ostblock zu
existieren, die sich an dieser Stelle in
fast 1300 Meter Hohe trafen, seien es
heute vor allem die Menschen, die da-
fir sorgten, dass sich diese Region

Albert Firacker (r.), Staatssekretar im Finanz- und Heimatministerium, zeigt sich bei der Wanderung mit
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und etlichen CSU-Biirgermeistern der Region sowie Landrat Franz Léffler und Bundestags-Abgeordneten Karl
Holmeier von der Landschaft rund um den Osser begeistert.

Fotos: S. Weber

Rund 50 Mitwanderer hatte der Staatssekretdr bei seiner Tour vom Sattel auf den Osser hinauf.

RUND UM DEN OSSER

des Landkreises fiir den Berg, erkidr-
te Besonderheiten:

» Gestein: Auf dem Osser herrscht so-
genannter Glimmerschiefer vor. Der sei
vor 400 Millionen Jahren durch Sedi-
mente entstanden, die sich an dieser
Stelle, die sich damals im Meer befand,

abgesondert hatten. Das Gestein sei
verantwortlich daftr, dass die Pflanzen:-
vielfalt hier geringer sei wie etwa auf
dem benachbarten Arber.

» Politik: Natiirlich erinnerte Stautner
auch an das Ratsbegehren in Lam vor
rund einem Jahr, als sich die Barger von
Lam mit groBer Mehrheit gegen ein auf

dem Osser geplantes Pumpspeicher-
werk ausgesprochen hatten.

» Poesie: Carolin Stautner machte
auch auf den im Deutschen und Tsche-
chischen gebrauchlichen Namen ftir
den Osser aufmerksam, der aufgrund
seiner Formation auch ,.Die Briiste der
Muttergottes” genannt wird. (wf)

zum Wohle aller weiterentwickelt ha-
be, davon zeigt sich Franz Loffler
iiberzeugt. Profitiert hitten der Land-
kreis Cham und die angrenzende Re-
gion Pilsen bereits, stellt er nicht nur
mit Blick auf die Arbeitslosenzahlen
fest, die in beiden Lindern jeweils ei-
nen Spitzenwert im Niedrigstand hat-
ten, fest. ,Die Basis dafiir waren die
Menschen®, ist Loffler iiberzeugt.

Die Politik habe dazu natiirlich ib-
ren Anteil beigetragen, nicht zuletzt
mit Plattformen wie Euregio. Daraus
hitten sich ,Handlungsfelder” entwi-
ckelt, wie etwa das Thema Bildung,
wodurch die Menschen auf einen
kiinftig noch enger zusammenwach-
senden Arbeitsmarkt vorbereitet wer-
den sollten. Das Thema Sprache wie-
derum sei eines, das ,unterschitzt
wurde®, der Strifen- und Schienen-
Verkehr miisse noch weiter ausge-
baut werden. .
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Dem kann Albert Fiiracker nur bei-
pflichten, versichert aber auch: ,Wir
sind nicht die Hinter- oder die Unter,
wir sind die Oberpfalz.“ Die derzeit
schon aufstrebende Grenzregion miis-
se zu einem Zukunftsraum weiterent-
wickelt werden, ,,aus dem ehemaligen
,Eisernen Vorhang’ soll ein ,Goldenes
Band' entstehen®. Das Heimatministe-
rium habe mit dem Entwicklungsgut-
achten Bayern-Tschechien einen
wichtigen Impuls dafiir gesetzt. Das
Ministerium unterstiitze zahlreiche
Projekte fiir die Entwicklung des Zu-
kunftsraums Bayern-Tschechien, wie
Beratungsbiiros in Cham oder das
Kompetenzzentrum zur Aus- und
Weiterbildung von Pflegekraften und
Gesundheitsberufen in Bad Kétzting.
Die Europaregion Donau-Moldau sei
seit langem auflerdem ein wichtiger
Partner bei der Entwicklung der
Grenzregion. ,.Es wire striflich, wenn

die Zusammenarbeit nur kommunal
bliebe“, auch der Staat miisse da LMmit-
machen®, :

Die Vorarbeiten sind getan

Der Samen fiir die Freundschaft der
Menschen diesseits und jenseits der
Grenze werde seit iiber 25 Jahren ge-
sit ,und die Emte wird reichlich
sein®, sagt Fiiracker. Ideen fiir die Wei-
terentwicklung gebe es genug, und —
das sieht er an diesem Tag auch an
den Mitwanderern — Menschen auf
beiden Seite der Grenze, die diese um-
setzen wollen, auch. ,Die Grenze soll
nur noch ein symbolischer Strich auf
der Landkarte werden®, fasste etwa Li-
bor Picka, Biirgermeister von Bela nad
Radbuzou, die Aufbruchstimmung
abschlieRend zusammen. Karl Hol-
meier wiederum meint, dass das Tref-
fen an sich schon Beleg fiir den Erfolg
der vergangenen 25 Jahre sei.
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KIRCHE Seit ein Kreuz auf
dem Schwarzeck steht, zele-
briert der Geistliche der
Pfarreiengemeinschaft Loh-
berg-Lam die Messfeier.

LOHBERG. Das 2006 aufgestellte Kreuz
am Schwarzeck ziert beidseitig auf
dem Kreuzmittelpunkt eine Sonne,
die aus Edelstahlblech gelasert und ge-
schnitten wurde. Helmut Kithn aus
Schwarzenbach, der sich im zuriicklie-
genden Jahrzehnt der Organisation
der Aufstellung und der Bergmessen
angenommen hat, war es ein personli-
ches Anliegen, Pfarrer Ambros Trum-
mer am Sonntag zum Dank und zur
,Erinnerung fiir die Gottesdienste auf
1236 Metern Hohen einen handlichen
Ableger des Gipfelkreuzes, das aus
demselben Material wie die Sonne ge-
lasert ist, auszuhindigen. Weil Hel-
mut Kithn in seinem Berufsleben
Holzschnitzer war, ist auch der ge-

schnitzte Herrgott sein Werk. .
Pfarrer Trummer freute sich, dass
wieder zahlreiche Gldubige aus

Schwarzenbach, die seinerzeit fir die
Emeuerung des christlichen Symbols
verantwortlich waren, sowie Berg-
freunde und Wallfahrer aus nah und
fern an diesem herrlichen Sommer-
nachmittag zum Schwarzeck aufstei-
gen. Es sei ein aufrichtiger Glaubens-
beweis, Schweif und Atemnot in Kauf
zu nehmen, um in héheren Gefilden
Gottesdienst zu feiern, sagte er. Und:
Schon das Schwitzen befreit von
mancher Siinde und Schuld. Der Weg
bergwirts ist im wahrsten Sinne des
Wortes auch ein Bufigang.”

Erinnerungen an die Polen-Fahrt
Biirgermeister Franz Miiller trug die
Lesung vor. Pfarrer Trummer erinner-
te an seine Polenfahrt vor einer Wo-
che. Bei der bereits ausgesprochenen
Gegeneinladung 2017 stehe ein Jubili-
um ins Haus: ,Dann sind es 30 Jahre,
seit eine kleine Studentengruppe von
sechs Personen zu uns nach Lohberg
kam.“ Mittlerweile sind viele verheira-
tet, haben Familie gegriindet.

.Vor 30 Jahren lag Polen noch hin-
ter dem Eisernen Vorhang®, erinnerte
der Geistliche. Die Kontaktpflege war
mit Visa, Zwangsumtausch und gedul-
digem Warten an der Grenze verbun-
den. Polen sei unendlich stolz gewe-
sen, dass ihr Kardinal Karol Jozef Woj-
tyla Papst wurde. ,In jeder Stadt und
jedem Dorf stehen Figuren und Sta-
tuen von ihm. Ein unwahrscheinli-
cher Aufbruch setzte ein®, berichtete
Trummer. ,Kaum zu glauben, dass am
Stadtrand von Krakau der Platz bereit-
gestellt wurde, um ein grofes Heilig-
tum fiir Schwester Faustina zu bauen.

Ein kleines Gipfelkreuz
zum 10. Gipfelgottesdienst

Helmut Kiihn aus Schwarzenbach schenkte Pfarrer. Trummer anlisslich

des 10. Berggottesdienstes ein selber gefertigtes Kreuz.

Die Kirche allein verfiigt iiber 5000
Plitze. Hinzu kommen einzelne Ka-
pellen im Untergrund.“ In Sichtweite
stampfte man ein dhnliches Zentrum
— wieder ober- und unterirdisch — fiir
Johannes Paul II. aus dem Boden. Hin-
zu kamen Museen, Tagungsgebiude
und ein grofer Garten fur Kreuzwege,
Prozessionen, Meditationen und auch
zur Erholung,

Pfarrer Trummer: ,Beeindruckt ha-
ben mich die Anbetung und die Aus-
setzungskapellen, wo Menschen bis
tief in die Nacht hinein vor dem Aller-
heiligsten knieten®, erzihlte der Seel-

. sorger. ,Allerdings ist Polen nicht

mehr die heile Welt mit vollen Gottes-
héusern und Priesterseminaren. Auch
dort hat mittlerweile der westliche
(Un-)Geist Einzug gehalten®, stellte er
fest.

Der Kreis der Polenfahrer war of-
fen, es'mischten sich auf dieser Fahrt
wieder einige neue Gesichter darunter.
Zu Beginn der Freundschaft war {ber-
haupt nicht daran zu denken, dass sich
die Fahrten iiber einen so langen Zeit-
raum erstrecken wiirden. ,Wir wollen
in unserem Bemiihen, Glauben und
Suchen auf jeden Fall fir die Men-
schen um uns und neben uns offen

Foto: kfl

bleiben und uns nicht einigeln oder
sie aussperren, gab der Priester als De-
vise fiir die Zukunft aus. Zur Verdeutli-
chung bediente er sich zweier Verglei-
che des Pastoraltheologen Karl-Heinz
Schmidt, der eine Abkehr von der Kir-
che als Clubhaus und stattdessen eine
Kirche als Gaststitte forderte. Ein
Clubhaus sei nur ein Treffpunkt fiir
Eingeweihte.

Drohende Gefahr

Es - drohe Gefahr, wenn sich Fromme
nur mit ,guten Christen“ abgeben
wiirden, sich Glaubige hinter Mauern
zurtickzégen und mit dem Fingern auf
die schlechte Welt zeigten. Auf diese
Weise beraube man sich der Moglich-
keit, neue Wege und Beziehungen ein-
zugehen, Der Gast bendtig die Gast-
freiheit, sich nicht gebunden, gezwun-
gen oder gedrangt, aber auch nicht al-
lein gelassen zu fithlen, so Pfarrer
Trummer. JIch wiinsche uns und un-
seren Pfarrgemeinden die Erfahrung,
die Christen immer wieder mit Gast-
freundschaft gemacht haben: Namlich
Neues zu erfahren, neue Menschen
kennenzulernen und die Chance, Gott
selber im Fremden zu begegnen®,
schloss der Priester. ()]

Wallfahrt -
nach
Hammern

GLAUBEN Zum 20. Mal mar-
schieren die Pilger am kom-
menden Sonntag iiber den
Osser nach Hammern und
feiern dort Gottesdienst.

LOHBERG/LAM. Zum 20. Mal steigen die
Pilger am Osser bergauf und nach
Hammern bergab. Nach 1948 verfiel
die Kirche in Hammern zur Ruine.
Nach der Grenzéffnung 1990 haben
die Mitglieder des deutsch-tschechi-

schen Arbeitskreises zwei Jahre Frei-

zeit und Urlaub in den Wiederaufbau
investiert. 3

Am 11. September 1993 fand die
Wiederweihe mit Bischof Antonin Lis-
ka aus Budweis statt. 1997 fithrte Pfar-
rer Ambros Trummer die Hammermn-
Wallfahrt ein, bei der in manchen Jah-
ren bis zu 170 Wallfahrer unterwegs
waren. Der 20. grenziiberschreitende
Pilgergang findet diesen Sonntag statt.
Um 7.30 Uhr ist Abmarsch am Kir-
chenparkplatz in Lohberg, um 13 Uhr
ist die Messe in Hammern mit Pfarrer
Trummer. Fiir die Nachfahrer ist um
12 Uhr Busabfahrt ab dem Lohberger

Pfarthof.

Hammern liegt in einem Tal des
nordlichen Béhmerwaldes (Sumava)
im Kiinischen Gebirge. Gegriindet als
Siedlung am Handelsweg vom Spitz-
bergsattel ins Angeltal liegt es am Ost-
hang des Grofen Ossers. Die ,Gipfel-
stitrmer* gonnen sich eine halbe Stun-
de Pause in den héheren Gefilden. Spé-
testens bei der Ankunft in Hammern
kann so mancher aus dem Fufitrupp
die Strapazen nachfithlen, denen die
Vorfahren beim Handeln und Einkau-
fen jenseits des Ossers ausgesetzt wa-
ren. JERE, I

Der Hohepunkt iét eine Pilgermes- <
se in der renovierten Kirche. Weitere:
Errungenschaften des deutsch-tsche-
chischen Arbeitskreises waren der Ma-
rienweg 2004, die Gedenkstitte Kreuz-
winkel 2007 und das Denkmal ,Chris-
tus — Sonne der Gerechtigkeit, das die
Segnung bei'der Wallfahrt 2009 er-
hielt. 2010 schloss sich die Partner-
schaftstafel an. 2012 folgte die Seg-
nung der Namenstafeln, die der deut-
schen Bevélkerung, den verstorbenen
Priestern, Schwestern und den verstor-
benen Tschechen gewidmetsind,

Beschlossen ist, dass 2017 das Kom-
plettdach geplant, eine Kostenaufstel-
lung in Auftrag gegeben und ein Zu-
schussantrag gestellt wird. Fir die
Hammern-Wallfahrt erhielt man vom
Forst die Genehmigung fiir drei Jahre.
Also kann bis 2018 der bisherige Wall-
fahrtsweg  eingeschlagen werden.
Mittlerweile erstrahlt das Gotteshaus
in einem neuen Anstrich. (K1)
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MITBESTIMMUNG Die Fiih-
rungsspitze der Zollner
Elektronik AG in Zandt ist
tiberzeugt, dass sie keinen
Betriebsrat braucht und hat
dafiir viele Argumente,

VON JOHANNES SCHIEDERMEIER
ZANDT. Firmengriinder Manfred Zoll-
ner sagt es gewohnt frei heraus: ,Da
Betriebsrat bin i Und davon ist er
tiberzeugt. ,Woafit, wenn i auf Cham
einifohr, dann brauch i a koan, der
mir sagt, wia des geht. Des kann i sel-
ber.“ Allerdings will sich der 76-Jahri-
ge dann doch nicht im Interview iu-
Remn. ,In meim Alter muaf i nimma
im Vordergrund stehn!* Sagt's und
schickt seinen Vorstandsvorsitzenden
Hans Weber nach vorne.

w»Kommunikation ist alles*

Weber sagt es diplomatischer. Aber er
sagt dasselbe: ,Die Fithrungsspitze
von Zollner ist iiberzeugt, dass sie das
selber kann. Wir haben Mitbestim-
mung, wir haben einen guten Kon-
takt zu unseren Mitarbeitern, aber
wir brauchen dazu keine Gewerk-
schaft und keinen Betriebsrat.“

Dem Vorstandsvorsitzenden ist es
wichtig, dass iiber ein umfassendes
Infosystem jederzeit alle Mitarbeiter

ECHO-THEMENWOCHE

Gleichstellung - nur
eine leere Phrase?

Morgen lesen Sie eine Geschichte
tiber drei Frauen, die bereit sind zu
kimpfen. Autorin Jana Wolf hat
sich mit Siemens-Betriebsritin An-
gelika Kagerer, der Juniorchefin im
Baugeschaft Viktoria Dankerl und
der Betriebsritin der Sana Kliniken
Katharina Berg unterhalten.

© ,Arbeit und Mitbestimmung" lau-
tet der Titel der Themenwoche. Alle
Teile finden Sie uriter www.mittel-
bayerische.de/mitbestimmung

»Da Betriebsrat bin i!*
Zollner kann es selber

iber Vorginge in der Firma infor-
miert sind. Er zahlt die Firmenzeitung
auf, das Infoportal, Leitungskreise
und das globale Zollner-Netzwerk.

Wie hilt man Kontakt, wenn man
so weif oben in der Firma steht und
10 ooo Mitarbeiter hat? ,Kommuni-
kation ist alles®, sagt Weber. Das sei
bei Zollner durchorganisiert. Von
oben iiber alle Ebenen nach unten.
An der Basis habe zum Beispiel jeder
Mitarbeiter ‘die Méglichkeit, in die
Ideenbox Zettel einzuwerfen. Dort ist
auch Kritik sogar erwiinscht.

Das  Personalmanagement sorgt
dann dafiir, dass das Thema auf der
richtigen Ebene behandelt wird. ,So-
was funktioniert nur, wenn es
prompt passiert. Wenn die Mitarbei-
ter merken, dass das, was sie auf dem
Herzen haben, auch ankommt®, sagt
Weber. Der Inhalt der Box werde min-
destens einmal pro Monat ausgewer-
tet. ,Da geht es um Beschwerden iiber
Vorgesetzte, um das Essen in der Kan-
tine bis hin zum mangelhaften Win-
terdienst auf dem Firmenparkplatz.*

»Es hat einen Versuch gegeben*

Also kein Betriebsrat? Nein, sagt We-
ber. Fithrungskrifte, Vorstand und
Aufsichtsrat fungierten als Betriebs-
1at. Der Vorstandsvorsitzende riumt
ein, dass es den Versuch gegeben hat,
so ein Gremium bei Zollner zu etab-
lieren. Die Fithrungsspitze habe aber
klar gemacht, dass sie daran nicht in-
teressiert sei und das fiir unnétig halt
—und hatsich durchgesetzt.

»Wir tun aber auch was*, sagt We-
ber. ,Wir fragen kontinuierlich die
Gesundheit unserer- Mitarbeiter ab.
Wir kiimmern uns mit Krankenkas-
sen-Aktionen um deren Gesundheit.“
Der Erfolg eines Unternehmens sei
abhingig von Mensch und Maschine.
Moderne Maschinen kénne jeder kau-
fen, aber um sie einsetzen zu kénnen,
brauche man fihige und motivierte
Mitarbeiter. Deswegen sei es im urei-
gensten Interesse der Firma, dass die
Fithrungskrifte sich um ihre Mitar-
beiter kiimmern. Es gebe regelmiRige
Mitarbeiter-Sprechstunden in den
Werken. Und er selbst werde auf dem
Gang angeredet. ,Da gibt es keine
Scheu*, sagt Weber.

Wie bezieht man
die Basis in Entschei-
dungen ein, wenn
man 10 ooo Mitarbei-
ter hat? Weber lacht:
»Beziehe in die Ent-
scheidungen die Mit-
arbeiter ein und du
kannst dich vor Un-
terstiitzung  kaum
noch retten!* Natiir-
lich, so riumt der
Vorstandsvorsitzen-
de ein, sei Transpa-
renz in einer Firma
wie Zollner immer
schwierig und manch-
mal nicht méglich.
Schlieflich gehe es oft
um technisch sensible
Vorginge, die man
nicht an die grofe Glo-
cke hangen kénne. ,Es
gibt auch Kunden, die
nicht genannt werden
wollen. Da endet ‘dann .
halt auch der Anspruch - S
auf Transparenz.® o

A ) w ie halten Sie den Kontakt zu Ih-
ren Mitarbeitern ,,an der Basis*?

Wir haben eine Vielzahl an Projekt-
gruppen. Dadurch haben wir einen en-
gen Austausch, vor allem mit ‘dem
mittleren Management, und bekom-
men Einblick in alle méglichen Berei-
che. Aber natiirlich ist es nicht még-
lich, mit jedem Mitarbeiter im Unter-
nehmen einzeln zu sprechen. Bei Prob-
lemen nehmen wir den Kontakt durch
den Betriebsrat auf - er spielt eine ganz
wichtige Rolle. So wird uns in der Ge-
schiftsfithrung bewusst, wo Probleme
bestehen. Wichtig sind auch unsere
Personalreferenten an den verschiede-
nen Standorten. Manche. Mitarbeiter
kommen auch persénlich bei mir vor-
bei. Aber der Betriebsrat ist fiir die
Kommunikation mit den Mitarbeitern
schon das wichtigste Organ.

Was tun Sie, wenn Sie von Problemen in
der Belegschaft erfahren?

Wir versuchen einen Interessensaus-
gleich zu finden, in dem wir alle Partei-
en mit einbinden. Das Ziel ist, alle an
einen Tisch zu bekomfnen, wo alle ihre
Meinung sagen kénnen - Fiihrungs-

Eea——
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krifte;  Personalabteilung,
Mitarbeiter und Betriebsrat.
Das kann manchmal unbe-
quem sein. Wenn Probleme
in dieser grofen Runde nicht
gelost werden, kann es auch

nachtrigliche Gespriche un- club.
HWHFSmMmH?.amobFowﬂ o Ihr Betriebsrat ist nicht ge-
¢1ngs Iur einzelne Personen kL Ays ENSINGER werkschaptlich organisiert,
geben. Geschaftsfahrer Warum? =
Welche Themen liegen aktuell m _._m_zmmﬁ oav_._ === Der erste Betriebsrat wur-
ﬂw:n.w.__wiol in Cham auf dem s Haben Sleweltere  de am Standort in Baden-
y . Fragen? Schreiben  Wiirttemberg gegriindet.
Wir merken in Cham - stir- w_ﬂm..ﬁ_n:ﬂ”:oa.. Damals war die Firma .
ker als an anderen Standor- ST - el noch kleiner. Mein Vater,

ten - die Auswirkungen un- -
seres Wachstums. Konkret

heift das, dass wir zu wenig Fiihrungs-
krifte wie Team- und Projektleiter vor
Ort haben. An manchen Stellen ist zu
viel Personal einer Fithrungskraft un-
terstellt. Teamarbeit ist wichtig, aber
sie muss auch geleitet werden. Hinzu
kommt ein Generationenkonflikt: Dije
jungen Mitarbeiter wollen mehr Inter-
essenausgleich und Mitsprache, die il-
teren dagegen mehr Effizienz. Letztere
sehen mehr die Last der Aufgabe. Sie
sind es gewohnt, selbst zu entscheiden

sche.de

und zu sagen: ,So wird’s
gemacht!” Wenn die Jun-
gen diese Prozesse hinter-
fragen, bekommen die Al-
teren das Gefiihl, der Be-
trieb wird zum Debattier-

o der zu dieser Zeit Ge-

schiftsfithrer war, hat die
Betriebsratswahl selbst initiiert, eben
um den Kontakt zur Basis zu halten.
Die Arbeitnehmer waren selbst der
Meinung, ohne Gewerkschaft mit de-
ren Interessen unabhdngiger zu sein.
Umgekehrt ist die Geschaftsfithrung
nicht im Arbeitgeberverband organi-
siert, aus dem gleichen Grund. Der
Nachteil an unserer Lésung: Wir brau-
chen sehr lange, um zum Konsens zu
kommen. Aber wir fahren ganz gut mit
diesem Modell.

Von Gewerkschaftern kommt auch Kri-
tik, manche bezeichnen den Landkreis
Cham als , mitbestimmungsresistent®.

Im Landkreis mogen aus Sicht der Ge-
werkschaften zu wenig Betriebe ge-
werkschaftlich organisiert sein, aber
das ist nicht mit fehlender Mitbestim-
mung gleichzusetzen. Ich kenne die Si-
tuation in Cham nicht und kann nur
fiir unser Unternehmen sprechen. Bei
‘uns kommt die Mitbestimmung nicht
zu kurz. Wir reden iiber Probleme und
suchen den Interessensausgleich. Da-
fir brauchen wir weder Gewerkschaft
noch Arbeitgeberverband.

Wie beurteilen Sie das Arbeitsklima am
Chamer Standort?

Ich finde, hier gibt es ein gutes Mitein-
ander. Auf der Ebene der Mitbestim-
mung ist der Standort weit vorne, Die
Mitarbeiter sagen sehr direkt, was ih-
nen nicht passt ~ auch unter den Fiih-
rungskriften. Ein Konflikt schwelt
nicht lange, es kommt schneller und
direkter zur Auseinandersetzung.
Dann rappelt es mal im Karton, dafiir
gibt man sich danach auch schneller
wieder die Hand. (w)
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