Berufs- und

Ausbildungsmesse
Wegweiser

Deine Zukunft
In der Region

Diese Broschiire wird anstelle der Berufs und Ausbildungsmesse
im Schneeberger Dorfwiesenhaus herausgegeben.
Die Messe war fiir den 14.11.2020 geplant. Veranstaltet wird die
Ausbildungsmesse seit 2007 von der JU Kirchzell
mit Unterstiitzung CSU Ortsverbdnde Amorbach, Kirchzell, Scheeberg und Weilbach.

V.i.S.d.P. :JU Kirchzell, Patrick Walter, ausbildungsmesseschneeberg@gmail.com



Tauche ein in

das Berufsleben
mit einer Ausbildung bei

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE 2021

B Mediengestalter m/w/d
® Fachkraft fiir Lagerlogistik m/w/d

® Holzmechanik

www.procase.de/ausbildung




Liebe Schilerinnen und Schiiler,
meine sehr geehrten Damen und Herren,

mit Bedauern haben wir dieses Jahr unsere Berufs- und Ausbildungsmesse im
Schneeberger Dorfwiesenhaus auf Grund der Covid-19 Pandemie abgesagt. Dieser
Schritt fiel uns nicht leicht, findet doch diese Messe seit 2007 ununterbrochen jahrlich statt.
Doch unter den aktuellen Umstanden ist diese Veranstaltung nicht durchfiihrbar. Allerdings
wollten wir die Ausbildungsmesse nicht einfach ersatzlos streichen, und haben uns dazu
entschieden, diese Broschlre herauszubringen.

Ziel unserer Berufs- und Ausbildungsmesse sowie dieser Broschire ist es, Euch liebe
Schulerinnen und Schulern, die Ausbildungs- und Karrieremdglichkeiten in der Region
vorzustellen und den hier ansdssigen Firmen und Einrichtungen die Mdglichkeit zu geben,
ihre Ausbildungsberufe einer breiten Offentlichkeit vorzustellen. Wichtig ist uns dabei auch,
nicht an der Landesgrenze Schluss zu machen, sondern Ausbildungsmdglichkeiten im
Landkreis Miltenberg und dem Neckar-Odenwald-Kreis aufzuzeigen. Wir konnten fir diese
Broschire einige Firmen und Einrichtungen gewinnen, bei denen ich mich fir die
Unterstltzung recht herzlich bedanken méchte.

Weiter haben wir in dieser Broschire einige wichtige und wertvolle Tipps fur die
anstehenden Bewerbungen mit einflieien lassen. Dabei sage ich Danke bei der Agentur
fur Arbeit, die uns hier tatkraftig unterstitzt hat. Ich bedanke mich auch bei meinem Team,
Silvia Breunig, Kerstin Trunk, Stefan Rdcklein, Alexander Schwab, Melanie und Stefan
Beck recht herzlich. Ohne euch wére diese Broschiire, und auch die Ausbildungsmesse
nicht mdglich. Weiter sage ich bei den CSU Ortsverbdnden Amorbach, Kirchzell,
Schneeberg und Weilbach sowie bei Schneebergs Birgermeister Kurt Repp und seinem
Vorganger Erich Kuhn, vielen Dank fir deren Unterstitzung.

Liebe Schilerinnen und Schiler, wir hoffen, dass wir euch mit dieser Broschire bei der
schwierigen Entscheidung der Berufswahl unterstiitzen kénnen und wiinschen euch einen
erfolgreichen Startins Berufsleben.

Far 2021 hoffen wir natirlich, dass wir wieder die Ausbildungsmesse in Schneeberg in
gewohnter Form abhalten kénnen.

Euer

Patrick Walter
Ortsvorsitzender JU Kirchzell



—— Visionen Formen verleihen —

Wir sind ein modernes und innovatives Unternehmen mit Sitz
in Wallddrn, das in den Bereichen Automotive (Prototypenbau
und Kleinserienfertigung), Schienenfahrzeugbau, Flugzeug-
und Maschinenbau konstruiert und produziert.

Wir sind bei allen namhaften Automobilherstellern ein
geschatzter Partner. Mit knapp 130 Mitarbeitern konstruieren
und bauen wir die Formen fiir die Modelle von Gbermorgen.

In unserer modernen Lehrwerkstatt bilden wir derzeit

25 junge Leute in drei verschiedenen Ausbildungsberufen aus.

.I-_ -

Ausblldunsstellen zum 01 .09, 2021

Werkzeugmechaniker/-in
Fachrichtung Stanz- und Umformtechnik

Konstruktionsmechaniker/-in
Fachrichtung Feinblechbautechnik

Fachkraft fir Metalltechnik (m/w)

Fachrichtung Zerspanungstechnik

,,Wir bauen, was iibermorgen auf der Strale lst 7

Du hast Interesse an einer Ausbildung oder einem Praktikum? ,_...- -

Ruf an, oder melde Dich per e-Mail.

Bewerbungen bitte an:

CONCAD GmbH
Heidingsfelder Weg 10

74731 Walldirn

Tel. 06282 9240-0
personal@concad-gmbh.de
Ansprechpartner: Andreas Unseld

www.concad-gmbh.de

Du hast Interesse an einer zukunftsorientierten
Ausbildung mit abwechslungsreichen Tatigkeiten und
mit guten Perspektiven? Dann bewirb Dich jetzt bei uns!

Wir suchen

Claus Fecher
| Heizung - Sanitdr - Energie

INNOVATIVE TECHNOLOGIEN UND EFFIZIENTE KONZEPTE

‘ .

ZUKUNFTSORIENTIERTE
GEBAUDETECHNIK

Auszubildende zum Anlagenmechaniker
far Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w)

Bitte sende uns Deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen schriftlich zu.

Wir freuen uns Dich kennenzulernen.

Claus Fecher GmbH
Tel. 09373 2275 «

* Im Kusterlein 1 » 63936 Schneeberg
info@fecher-haustechnik.de « www.fecher-haustechnik.de




Liebe Schilerinnen und Schiiler,

fur viele von Euch endet mit diesem Schuljahr oder in den nachsten 2-3 Jahren die
Schulzeit. Fir manche stellen sich die Fragen, wie geht es danach weiter, was ist das Beste
fur mich in der Zukunft, Welcher Ausbildungsberuf kénnte ich ergreifen, der auch zu mir
passt?

Die beste Anlaufstelle fir all diese Fragen war in den zuriickliegenden Jahren immer wieder
die Ausbildungsmesse in Schneeberg. Viele Firmen in unterschiedlichsten Berufszweigen
haben sich dort prasentiert und ihre Ausbildungsmdglichkeiten vorgestellt. Es gab die
Méglichkeit, informative Gespréche zu fuhren. Selbst der eine oder andere hat seine
Ausbildungsstelle dort schon gefunden.

Doch leider fallt dieses Jahr auch diese begehrte Veranstaltung der Corona Pandemie zum
Opferund musste abgesagt werden.

Wir wollen trotz alledem Euch die Firmen nicht vorenthalten, die an der Ausbildungsmesse
anwesend gewesen waren. In dieser Broschire sind die nétigen Kontaktdaten abgedruckt,
uber die ihr Termine fur Informationsgespréche vereinbaren kénnt.

Ich bedanke mich bei den Mitgliedern der Jungen Union, stellvertretend bei Patrick Walter,
fur ihr Engagement bei der Vorbereitung der jahrlichen Ausbildungsmesse, und in diesem
Jahr beim Erstellen dieser Broschire. Ferner bedanke ich mich bei allen Unternehmen fir
das Interesse und der Teilnahme an der Ausbildungsmesse in den zurlckliegenden
Jahren. Besonders bedanke ich mich fiir ihre Bereitschaft dieses Jahr, auf diese Art und
Weilde, sich darzustellen.

Ich wiinsch allen nun viel Spal® beim Schmdékern, mit der Hoffnung, viele Anregungen fir
den zuklnftigen Lebensweg finden zu kénnen.

Mit freundlichen Griif3en

Repp Kurt
1.BUrgermeister von Schneeberg



#ausbildungklarmachen

Nutze die Zeit -
fuir Deine Zukunft

Corona und noch keinen Plan fur die Zeit nach der
Schule?

Wir beraten dich gerne telefonisch!

Vereinbare einfach einen Beratungstermin unter

06021 / 390 600

arbeitsagentur.de/vor-ort/aschaffenburg/
schuelerinnen-und-schueler
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e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fUr Arbeit
Aschaffenburg

bringt weiter.




Generation Corona?

was Schulabgdnger heute umtreibt und wie die

Agentur fir Arbeit bei der Berufswahl unterstiitzt
Pressemitteilung der Agentur fiir Arbeit Aschaffenburg, 15 Oktorber 2020

Im Jahr 2020 war bislang vieles anders und auch intensiver als je zuvor. Was erleben
Berufsberaterinnen und Berufsberater momentan bei der Begleitung junger Menschen am Ubergang
Schule und Beruf?

Bei den Jugendlichen wahrnehmbar ist der zunehmende Wunsch nach einer sinnerfillten, beruflichen
Verwirklichung bereits beim ersten Kontakt mit der Arbeitswelt. So soll die zukiinftige Tatigkeit mit
einem hohen Verdienst einhergehen, eine gute Work-Life-Balance bieten und gesellschaftliche
Anerkennung mit sich bringen. Hohe Anspriche, aus denen haufig Zielkonflikte resultieren, die nicht
selten mit Resignation und dem Aufgeben einhergehen. Die Befiurchtung, einen Fehler bei der
Berufswahlentscheidung zu machen, Iahmt jegliche Entscheidung, so, als ware damit alles fir die
Zukunftin Stein gemeif3elt.

Im Beratungsgespréch werden heute nicht mehr nur reine Informationen ,geliefert®. Mehr und mehr
geht es darum, die jungen Menschen kontinuierlich zu begleiten und immerwéhrend zu motivieren und
zu coachen: ,Fang an, bleib‘ dran, hake es ab, mach weiter.“ Von der Berufsberatung wird viel mehr
gefordert, als nur berufskundliches Wissen. Gefragt sind Ratschlage, Unterstiitzung bei der
Selbstreflexion und auch die Begleitung zur Berufswahl. Hier ist es Auftrag der Berufsberatung,
Sicherheit zu vermitteln.

Die Berufsberaterinnen und Berater begegnen heute haufig zwei Extremen: Die Einen, die total
Lverkopft* an den Entscheidungsprozess herangehen. Und die Anderen, die scheinbar gar nicht
reflektieren wollen und wie der Vogel-Strauf? den Kopf in den Sand stecken. Augen zu und ich bin nicht
da? Beiden Gruppen gemeinsam ist der Wunsch, heute nicht Entscheidungen treffen zu missen.
Gerne wird alles auf eine Karte gesetzt und Weichenstellungen auf einen spateren Zeitpunkt
verschoben. Vielleicht ist nachstes Jahr alles anders? Das Ergebnis bleibt dasselbe: der nachste
Schritt ins Berufsleben, sei es in Ausbildung oder Studium, bleibt inzwischen bei vielen zun&chst aus.
Es wird nach Uberbriickungsmdglichkeiten wie einem Auslandsaufenthalt gesucht, diese sind
pandemiebedingt in diesem Jahr aber kaum mdglich. Andere finden sich schliel3lich in
Berufsvorbereitungsklassen an den Berufsschulen wieder und haben den direkten Einstieg in die
Ausbildung verpasst.

Aber war es denn dieses Jahr nicht besonders schwer einen Ausbildungsplatz zu finden? Die Antwort
ist ,es war spannend, aber nein.” Viele Betriebe haben sich bei der Entscheidung Zeit gelassen, auch in
diesem, besonderen Jahr, auszubilden. Zu unsicher war die eigene, betriebswirtschaftliche Situation.
Auch wenn jetzt noch keine konkreten Zahlen vorliegen, bleibt doch festzuhalten, dass in diesem Jahr
in Aschaffenburg, im Landkreis Aschaffenburg und im Landkreis Miltenberg viele Ausbildungsstellen
unbesetzt geblieben sind. Nur vereinzelt haben Betriebe pandemiebedingt signalisiert, dass sie nicht
mehr ausbildungsbereit sind. Die Auswahl war also da und wer sich fir eine Ausbildung entschieden
hat, konnte bis zuletzt ein breites Angebot an Ausbildungsstellen vorfinden.

Und was ist unsere Botschaft fiir 20217
Wir brauchen positive Rollenvorbilder in den Betrieben - Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich ihrer
Verantwortung und Einflussnahme auf Praktikanten bewusst sind; Eltern, die ihre Kinder unterstiitzen
und auch zufrieden sind, wenn nicht jeder Weg in die Zukunft geradlinig verlauft. Und wir brauchen
mutige Jugendliche, die sich trauen, den nachsten Schritt zu gehen. Probiere Dich aus! Keine
Entscheidung ist so weitgreifend und irreversibel, als dass sie nicht nochmal verworfen werden kann.
Die gréRte Fehlentscheidung ist es aber, keine Entscheidung zu treffen.

Was macht die Berufsberatung? Wir begleiten und helfen bei der Berufswahlentscheidung und haben
in unseren Kofferchen bei Bedarf auch so manche, besondere Unterstiitzungsleistung, die schon sehr
Viele ans Ziel gebracht hat. Wir gehen mit der Zeit und fiihren auf Wunsch auch die kontaktlose
Telefonie- oder Videoberatung durch. Zu finden sind wir an allen Schulen in Aschaffenburg, im
Landkreis Aschaffenburg oderim Landkreis Miltenberg.
Melde Dich einfach per Email an
aschaffenburg.berufsberatung1@arbeitsagentur.de

Also, worauf wartest Du? Nutze Deine Chance, wir unterstiitzen Dich gerne!



PFLEGENETZ
Landkreis Miltenberg

Mach- WBeruf |

Das PflegeMetz ist ein Yerbund van 26 Gesundheits- und Pflegesinrichtungen im
Landkreis Miltenberg mit dem Ziel der Sicherung der Pflege und der Vernetzung
der beruflich PFflegenden im Landkreis. Pflege ist ein Beruf mit Zukuntt und ganz
unterschiedlichen Einstiegsmaglichkeiten:

B Pflegefachfrau/Pflegefachmann
m Notfallsanitater/-in
B Pflegefachhelter~in

Ausbildung in der Pflege: Sicherer Job mit Sinn und Perspektive!

m  Attraktives Aushildungsgehalt von ca. 1.000,- Euro im ersten Lehrjahr
Hochgualifizierte und schr vielseitige Aushildung

Unterschiedlichste Einblicke in die verschiedenen Pflegeberufe
Anleitung in der Praxis durch Profis

Stete Fort- und Weiterbildungsméglichlkeiten

Zahlreiche Aufstiegs- und Karrierechancen

Gesicherter Arbeitsplatz

Ausgezeichnete Berufsaussichten, wenn du dich fiir eine
Karriere in der Pflege entscheidest!
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Fiir den Ausbildungsbeginn Herbst 2021 suchen
wir interessierte und engagierte junge Menschen!

Selbstverstandlich freuen wir uns auch tiber jeden Bewerber im Rahmen
des Bundesfreiwilligendienstes. Schicken Sie uns eine E-Mail oder
rufen Sie uns einfach an!

Ausbildungsbedingungen zur

Pflegefachkraft

Bitte richten Sie lhre Bewerbung an:

Vollendung des 16. Lebensjahres

Mittlerer Bildungsabschluss oder Hauptschule mit abgeschlossener
Ausbildung

Wahrend der dreijahrigen Ausbildung halten sich theoretischer und
praktischer Unterricht die Waage

Die Ausbildung vermittelt Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten zur
verantwortungsvollen und selbststandigen Pflege einschlieBlich Beratung
und Betreuung alter Menschen.

Sie befdhigt ferner, mit anderen in der Altenpflege tatigen Personen zu-
sammenzuarbeiten und notwendige Verwaltungsaufgaben zu erledigen.

Kreisaltenheim Amorbach, Herr ElImar Miksche
Herzogin-von-Kent-Str. 9, 63916 Amorbach
Tel.09373/97-12-0
verwaltung@kreisaltenheim-amorbach.de

Kreis-

Altenheim
AmorbachlErlenbach

G

Pflegeberufe unter-
scheiden sich von
vielen anderen Berufen
durch besonders starke
soziale und mensch-
liche Komponenten.
Wichtigste Aufgabe der
Pflegekraft ist es, dem
Menschen besonders
bei Krankheit und

im Alter zur Seite zu
stehen. Qualifizierte
Ausbildung macht
Pflege zu einem
anspruchsvollen Beruf.

Senioren-
wohnstift

www. kreisaltenheim-amorbach.de

BRK-Berufsfachschule fur Pflege
Krankenhausstr. 50
63906 Erlenbach

Ansprechpartnerin:
Beate Hoéltermann
Tel.: 093 72/61 29
info@aps-erlenbach.brk.de

https://www.unterfranken.brk.de/bfs-plege.html
https://www.facebook.com/BFSAErlenbach
https://www.instagram.com/bfsaerlenbach

Ausbildungsbeginn: 01.09.2021
» Pflegefachmann/Pflegefachfrau
(3-jahrige Ausbildung, Vollzeit)

Ausbildungsbeginn: 01.09.2021
- Pflegefachhelfer/in
(1-j&hrige Ausbildung, Vollzeit)

Ausbildungsbeginn: 08.02.2021
« Pflegehelfer/innen-Schulung in der
Altenpflege

Bayerisches
Rotes
Kreuz

Avs Liebe zum Menschen.




Berufs- und Studienwahl: Online geht’s auch.

Pressemitteilung der Agentur fiir Arbeit Aschaffenburg

Weniger Prasenzunterricht an den Schulen, weniger persénlicher Kundenkontakt in
den Arbeitsagenturen — und trotzdem lohnt es sich, liber die Berufswahl nachzuden-
ken. Alternative Wege helfen dabei.

,Viele junge Menschen sind aufgrund der Corona-Krise stark verunsichert. Bereits gefasste
Pléne in Richtung Studium, Ausbildung oder Auslandsaufenthalt geraten ins Wanken. Die
Berufsberatung nimmt sich Zeit fiir intensive Beratungsgesprache am Telefon und fur Vermitt-
lung in Ausbildung.,” so Isabell Hartmanshenn, Leiterin der Berufsberatung vor dem Erwerbs-
leben in der Agentur flr Arbeit Aschaffenburg zu aktuellen Situation. Neben der individuellen
Beratung hat die Agentur fiir Arbeit zahlreiche tolle Online-Angebote zur Berufs- und Studien-
wahl:

v Selbsterkundungstool www.check-u.de

v Informationen zu Gber 3.000 Berufen www.berufenet.arbeitsagentur.de
v App AzubiWelt

v www.dasbringtmichweiter.de/typischich

v" Fur Abiturienten www.abi.de, www.studienwahl.de

v' Live-Streams und Erklarvideos: youtube.com/user/arbeitsagentur

Dossmanrnmn GmbH

EISENGIESSEREIUNDMODELLBAU

Wir sind eine innovative, moderne EisengiefRerei mit Uber 175 Mitarbeitern
und Griindungsmitglied der Uberbetrieblichen Ausbildungswerkstétte
Buchen e.V. mit Sitz in 74731 Walldurn-Rippberg. Unsere hochwertigen
Produkte werden u.a. in Windkraftanlagen sowie im allgemeinen Maschinen-
und Schiffbau weltweit verwendet. Interessierten Jugendlichen wird seit
Generationen die Chance fir eine anerkannt hochwertige und zukunfts-
orientierte Ausbildung geboten. Um auch die Zukunft erfolgreich meistern zu
kénnen, bieten wir Ausbildungsplétze fir diese Berufe:

Zum 1. September 2021
GieRereimechaniker (mwa)

- Fachrichtung: Handformguss

Elektroniker (mwa)
-Fachrichtung:Betriebstechnik

Willst auch Du dazugehéren und eine griindliche, zukunftsorientierte Ausbildung mit der Méglichkeit zur Ubernahme und Weiterbildung
erhalten? Dann ergreife Deine Chance und sende Deine vollstdndigen Bewerbungsunterlagen an jobs@dossmann.de !
Gerne stehen wir auch fir weitere Auskinfte unter Tel.: 06286/18-0 zur Verfugung.

(=] 25t=]
E% www.dossmann.de www.facebook.com/dossmann.karriere/




OSWALD

Kraftvolle Motoren
Innovatives Unternehmen
Starke Ausbildung

Wir entwickeln und produzieren leistungsstarke Ausbildungsberufe:
Elektromotoren. Dabei setzen wir auf Tradition « Industriemechaniker/-in
und Erfahrung, aber auch auf Kreativitat und Mut, « Technischer Produktdesigner/-in

um mit unseren Kunden neue Wege zu gehen. « Elektroniker/-in

e Industriekaufmann/-frau

Méchtest auch Du Dich neuen » Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w)

Herausforderungen stellen?
Dann komm in unser Team! Schul- und Ferienpraktika

OSWALD ELEKTROMOTOREN GMBH
Benzstr. 12 « 63897 Miltenberg

Tel: 09371 /9719-0
oswald@oswald.de « www.oswald.de

KRAFT. PRAZISION. INNOVATION.

POWER TO MOVE.




Tipps fiir das Bewerbungsanschreiben

Vorab Informationen zum Unternehmen, zur Stelle und Ansprechpartnern einholen
Auf eine Seite begrenzen

Einhaltung der Standards eines Ublichen Geschéftsbriefs im Hinblick auf Absender,
Adresse, Betreff usw.

Einhaltung der korrekten Rechtschreibung, Satzzeichen, Grammatik, Silbentrennung
Gut leserliche Schriftart und -gréRie

Sofern mdglich, an konkreten Ansprechpartner / Personalverantwortlichen im
Unternehmen adressieren

Bezug zur Stelle bzw. zum Unternehmen herstellen
Interesse / Motivation an der Stelle bzw. dem Unternehmen begriinden

Eignung fur die Stelle darlegen / belegen (Kenntnisse und Fahigkeiten in Bezug zur
konkreten Stelle bzw. Tatigkeit)

Versuchen, sich von Mitbewerbern abzuheben

Auf die drei starksten persénlichen Eigenschaften beschranken, anhand von
Beispielen belegen

Keine Gehaltsangabe, sofern in der Stellenausschreibung nicht gefordert, ansonsten
auf Anforderung gewiinschtes Bruttojahresein-kommen angeben

Authentische Formulierungen

Keine Konjunktive, Schachtelsatze, Wiederholungen, Floskeln
Unterschrift mit Vor- und Nachname

Hinweis auf Anlagen ohne konkrete Benennung / Aufzahlung

Tipps fiir den Lebenslauf

Maximal zwei Seiten
Ordentliche Form (keine Flecken, Knicke, Geriiche)
Einheitliche Schriftform

Nutzung von Tabulator oder unsichtbaren Tabellen (keine Leerzeichen bei grofieren
Abstanden)

Personliche Daten, einschlieBlich Telefonnummer und neutraler E-Mail-Adresse

Angabe der Konfession freiwillig, bei Arbeitgebern mit kirchlichem Bezug als
freiwillige Angabe sinnvoll

Portrait-Bild (aktuell, arbeitsplatzbezogen, passender Hintergrund, nicht zu klein,
kein biometrisches Passfoto, kein Freizeitbild, kein Selfie)

Staatsangehorigkeit
Eltern und Geschwister nur bei Ausbildungssuchenden angeben

Bei Angabe von Kindern, Information zum Alter und Angabe der gesicherten
Kinderbetreuung

Berufserfahrung
o Aktuellste Eintrage zuerst
o Datumsangabe einheitlich (Monat und Jahr)
o Téatigkeitsbezeichnung hervorgehoben
o Angabe des Arbeitgebers inkl. Ort
o Kurze Beschreibung der Schwerpunkte

Berufliche Aus- und Weiterbildung (Ausbildung, Meisterschule etc.)
o Aktuellste Eintrage zuerst
o Datumsangabe einheitlich (Monat und Jahr)
o Tatigkeitsbezeichnung hervorgehoben
o Angabe des Arbeitgebers inkl. Ort
o Angaben zum Abschluss



» Hochster Schulabschluss, bei Ausbildungsplatzsuchenden Angabe der gesamten
Schullaufbahn

« Sonstige Zeiten (Wehrdienst / Zivildienst, freiwilliges soziales Jahr, Ehrenamt etc.)

« Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten (Zertifikate, Kurse), sofern aktuell und fir die
Tatigkeit relevant

« Fremdsprachenkenntnisse (Zertifikat / Level)

« Angaben zur Mobilitét (Fihrerschein, PKW, gute Anbindung an &ffentlichen
Personennahverkehr)

» Hobbies, sofern fir die Einstellung férderlich
« Ort, Datum, Unterschrift (Vor- und Nachname handschriftlich)

« Grundsatzlich keine Angaben von Krankheiten, Schwangerschaft, Partei- oder
Gewerkschaftszugehdorigkeit

« Keine grofden Liicken
o Sofern unvermeidbar, Licken mdéglichst positiv darstellen, bspw. ,Neuorientierung",
,Erweiterung der (Sprach-)Kenntnisse", ,Familienphase", ,berufliche
Praxiserprobung", ,private Auszeit" usw.

o Ggf. Angabe einer Beschéftigung bei JVA-Aufenthalt
o Mdéglichst Transparenz und Nachvollziehbarkeit (z.B. "JVA", "Klinikaufenthalt" etc.)

Anlagen

« Zeugnis des hochsten Bildungsabschlusses

(Arbeits-)Zeugnisse abhangig von Dauer, Relevanz und Aktualitat
Zertifikate, sofern aktuell und fiir die Stelle relevant

Ggf. Arbeitsproben

Die Dritte Seite

« freien und kinstlerischen Berufen, z.B.:
o Kunstler/innen
0 Schauspieler/innen
o Fotografen/innen
- Bewerbern, die Arbeitsproben darlegen mdchten
« Sehr umfangreichen Kenntnissen
» Guten Referenzen
« Work & Travel-Erfahrungen
» Veroffentlichungen von Werken o0.4.
« Projekten
« Lucken im Lebenslauf
« Weitere erklarungsbedurftige Auffalligkeiten

Bewerbung als E-Mail

« Bei Versand der Bewerbungsunterlagen per E-Mail auf Reihenfolge der Dokumente
(Anschreiben, Lebenslauf, Dritte Seite, Zeugnisse etc. méglichst in einer Datei) sowie
DateigréRe achten.

» Klarer, ansprechender Betreff der E-Mail

- Im Textfeld der E-Mail kurz die beigefligten Bewerbungsunterlagen ankiindigen und ggf. auf
die jeweilige Stellenausschreibung (z.B. Referenznummer) verweisen.

« Bewerbungsunterlagen als eine PDF- Datei versenden




ERBACHER the food family

ERBACHER the food family ist Vordenker und Vormacher zu-
kunftsfahiger Ernahrung. Das heifst, schon heute arbeiten wir
an Rezepten fUr die Erndhrung von morgen. Seit 80 Jahren ist
unser Familienunternehmen immer ein Stlck voraus, wenn es
um innovative Nutz- und Heimtiernahrung und hochwertige
Lebensmittel geht. Pionierarbeit und auch mal mit alten Dogmen
aufrdumen, gehoren also zu unserer Unternehmenstradition.
Und wir sind damit erfolgreich! Der Erfolg unserer Produkte be-
ruht nicht zuletzt auch drauf, dass wir gerne zusammenarbeiten.
Unser Famliy Spirit ist mehr als nur ein Wort; er wird bei uns
gelebt.

AZUBIS & STUDENTEN
FUR 2021 GESUCHT*

#AUSBILDUNG*

e Kaufmann/-frau im E-Commerce
e Maschinen- und Anlagenfihrer
e Verfahrenstechnologe

e Fachkraft fur Lagerlogistik

)

#DUALES STUDIUM*

e BWL Industrie (B.A.)

e BWL Handel Marketing (B.A.)

e BWL Lebensmitteltechnik (B.Eng.)
e Medien - Onlinemedien (B.A.)

C:
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Als Azubi und Dualstudierender bist Du bei uns in der food
family also gut aufgehoben. Mentoren stehen Dir mit Rat und Tat
zur Seite und durch gemeinsamen Aktivitdten mit den anderen
Azubis und Studierenden findet Ihr Euch schnell in der food fa-
mily zurecht. Wenn Du Lust hast, Dich einzubringen bietet das
Unternehmen weit mehr, als nur eine gute fachliche Ausbildung.
Du kannst Dich in spannende Projekte einbringen und richtig
was bewegen. Werde ein Teil der food family und bewirb Dich
jetzt.

AUF DICH W/
e attraktives Gehalt
e Jahrespramie
e Mentorenprogramm
e monatlicher Tankgutschein

o familidare Atmosphare und gemeinschaftliche
Projekte / Ausflige

e Wasser, Musli, Obst und Gemise zur
freien Verfugung

#INFORMIERE DICH
e food.family/mitmachen-karriere
e Antonia Hafner | Tel.: 09371 940-892

*Wichtig ist nur, dass wir zueinander passen. Herkunft und Geschlecht spielen keine Rolle.

N

ERBACHER

FOOD * INNOVATION « TOGETHER

0
we care, you grow

alc
FARMICHAMPS

GREE
PETFOOIB

next level of farming
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Deine berufliche Zukunft bei der

Bayerischen Polizei.

Fundierte Ausbildung
Wir bereiten Dich mit Theorie und Praxis optimal vor.

Abwechslungsreicher Beruf
Wir decken zahlreiche Aufgaben- und
Tatigkeitsbereiche ab.

Super Karrierechancen
Wir bieten Dir vielfaltige Aufstiegsmaoglichkeiten.

Zuverldssiges Einkommen
Wir bezahlen ein gutes Gehalt — schon wahrend
der Ausbildung.

Der Polizeiberuf ist so vielfaltig und erfillend
wie kaum ein anderer. Helfen, schitzen,
ermitteln, das Recht vertreten — unsere
Aufgaben sind so abwechslungsreich wie
der Polizeialltag selbst.

Einstellungsberatung
Aschaffenburg

H. Hafermalz & H. Kunkel,
Tel. 06021/857-2095, -2096

E-Mail:

einstellungsberatung-aschaffenburg@polizei.bayern.de

Préasidium der Bayerischen Bereitschaftspolizei | Nachwuchswerbung
Pddeldorfer StraBe 77/79 | 96052 Bamberg



Dein Vorstellungsgesprach!
Auf was kommt's da an?

Du hast eine Einladung zu einem Vorstellungsgesprach erhalten? Super, dann kann's ja
losgehen. Oder doch nicht? An was Du Alles denken solltest, hier ein paar Tipp's.

VorbereitungistdaAlles.

Viele solcher Vorstellungsgesprache laufen sehr dhnlich ab. Die Verantwortlichen in den
Betrieben stellen oft ahnliche Fragen. Klar! Sie wollen Dich kennenlernen und von Dir wissen
wieso, weshalb, warum du dich gerade fiir diesen Beruf, und diese Firma entschieden hast.
Deswegen bereite Dich auf solche Fragen gut vor und tiberlege dir vorab Deine Antworten!

Viele der Fragen, die Dir im Vorstellungsgesprach gestellt werden, kann man grob
unterteilenin:

- Fragen zum Lebenslauf, wie zum Beispiel: Welche Facher Dir in der Schule
am besten gefallen? Wie Du mit Deinen Lehrkraften und Mitschilern bzw.
Mitschilerinnen auskommst? Welches Deiner Hobbys Dir am meisten Spaf}
macht?

- Fragen zur Persénlichkeit, etwa ,Nennen Sie jeweils zwei persoénliche
Starken und Schwéchen® oder ,Warum sollten wir uns fir Sie entscheiden?*

- Fragen zur Berufswahl, zum Beispiel: Was Dich an diesem Beruf reizt?
Warum Du Dich fiir diesen Beruf geeignet siehst?

- Fragen zum Unternehmen, zum Beispiel: Wie du auf diese Firma aufmerksam
geworden bist? Was Du Giber den Betrieb weif3t? Informiere Dich, was die Firma
genau macht, was sie herstellt oder vertreibt, wie viele Mitarbeiter/innen sie hat
und welche Berufe dort ausgebildet werden. Infos Uber das Unternehmen
bekommst Du in der Regel im Internet, aber auch bei den Kammern, in Zeitun-
gen oder bei einer Betriebsbesichtigung.

Neben dem Inhalt Deiner Antworten geht es deinem Gegenliber in dem Gesprach auch darum,
zu sehen, wie Du Dich in Stresssituationen verhéltst und ob Du hoflich und verstandlich
kommunizieren kannst.

Es ist auch immer von Vorteil, wenn Du dich am Gesprach beteiligst. Es ist kein gutes
Gespréach, wenn Dein Gegeniiber als Einziger Fragen stellt, und du nur darauf antwortest.
Stelle Fragen zu der Firma, zum Ablauf der Ausbildung, zur Berufsschule und so weiter.
Bekunde damit Dein Interesse an Deiner Gesprachspartnerin bzw. Deinem Gespréchspartner,
der Firma und deinem Wunschberuf.

Ube das Gesprach auch mit deiner Familie oder mit Freunden - und zwar so lange, bis deine
Antworten prima klappen.

Ordne und sortiere Deine Unterlagen, die Du zum Vorstellungsgesprach mitnehmen musst.
Folgendes solltest Du mindestens dabei haben:

- Einladungsschreiben und Ausweis

- Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse,
Praktikumsbescheinigung)

- Liste mit eigenen Fragen

- eventuell Arbeitsproben

- Block und Stift

Uberlege dir auch, was Du anziehen willst. Suche Dir etwas passendes und bequemes, in
dem Du dich wohlfuihlst, heraus. Vielleicht brauchst Du noch etwas Neues?




Denke auch an den Weg zum Unternehmen. Priife wie Du am besten dorthin kommst und wie
lange Du fur den Weg brauchst. Unpunktlichkeit kommt nicht gut an. Am besten fahrst Du den
Weg vorher einmal ab, damit Du die Strecke kennst. Fahre am Tag des Gespréaches friihzeitig
los! Mit Stau, Zug- oder Busverspatung musst Duimmer rechnen.

So, jetztist es soweit! Der Tag des Vorstellungsgesprachs istda.

Stelle den Wecker so, dass Du genug Zeit hast, um alles Wichtige vor dem Vorstellungsge-
sprach erledigen zu kénnen.

Iss und trinke ausreichend. Du brauchst Energie, damit du in Hochform bist. Bitte keinen
Knoblauch, Alkohol oder Zigarettengeruch.

Mache dich schick: Duschen, Haare waschen, Nagelpflege - und Zédhneputzen sowieso -
sind heute Pflicht! Rasieren fur Jungen auch! Sparsam mit Diften und Make-up umgehen!
Piercings raus!

Stecke ein Taschentuch in deine Jackentasche. So kannst Du Deine Hande trocknen, wenn
sie feucht werden.

Packe Deine Unterlagen ein und dann geht's auf den Weg.

Wenn du vor der Firma stehst, zahlen noch drei Dinge: Handy aus, Kaugummi raus und Fragen
auf deinem Notizzettel durchlesen. Jetzt heilt es nur noch: tief durchatmen, lacheln und los
geht's!

Wahrend des Gespraches:

Ein sympathisches Lacheln kann Tlren 6ffnen und sorgt flir eine angenehme Gesprachsatmo-
sphére. Neben dem passenden Outfit und Styling sagen vor allem Deine Kérperhaltung, Deine
Gesten und dein Gesichtsausdruck viel iber Dich aus:

Deshalb denke an die folgenden Punkte:

- einnatirlicher, freundlicher und offener Gesichtsausdruck

- Deiner Gesprachspartnerin oder deinem Gespréchspartner bei der Begrii-
Rung die Hand zu geben

- Dir den Namen Deiner Gesprachspartner/innen zu merken, sie zu siezen
und sie ab und zu mit Namen anzusprechen

- Blickkontakt mit Deiner Gesprachspartnerin bzw. deinem Gespréchspartner
zu suchen und zu halten

- laut, klar und deutlich zu sprechen und dabei Pausen zu machen

- Deine Gesprachspartnerin bzw. Gespréachspartner nicht zu unterbrechen,
sondern ausreden zu lassen

- die Arme und Beine nicht zu verschranken, sondern offen und interessiert zu
wirken

- unruhige Handbewegungen zu vermeiden und nicht mit den Fullen zu
zappeln

Nach dem Gesprach verabschiede dich héflich von Deiner Gesprachspartnerin bzw.
Deinem Gesprachspartner.

Weitere Infos:

Im Bewerbungstraining von planet-beruf.de findest Du viele niitzliche Infos, Ubungen,
Videos, Podcasts, Arbeitsblatter und Checklisten. Weitere Infos und persdnliche
Beratung zum Thema Ausbildungsplatzsuche bekommst Du von der Berufsberatung
derAgentur fur Arbeit Aschaffenburg. Ruf einfach an: 06021/ 390 600




MEIN TOPF. &

MEIN STYLE. scheurich
MEIN JOB.

Ausbildung und duales Studium
beim Marktfiihrer fiir PflanzgefaRe.

e Industriekaufleute (m/w/d)

* |T-Kaufleute (m/w/d)

» Mechatroniker (m/w/d)

e Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

e Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)

* BWL-Studium Fachrichtung Industrie dual (DHBW Mosbach)
oder BWL-Hochschulstudium mit vertiefter Praxis

Ohzl0

A8
[i @ www.scheurich.de =I5



MIT EINER AUSBILDUNG BEI OKW GEHAUSESYSTEME HAST DU

EINEN HERVORRAGENDEN START IN DEIN BERUFSLEBEN
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Studiengdnge (M/W/D):

Ausbildungsplatze (M/W/D):

Wer wir sind:

e Bachelor of Arts,
Industrial Management

* Bachelor of Engineering,
Maschinenbau Kunststofftechnik

OKW

SYSTEME

e Industriekaufleute
e Technische Produktdesigner
e Maschinen- und Anlagenfiihrer

» Werkzeugmechaniker
Fachrichtung Formenbau

e Zerspanungsmechaniker

Odenwalder Kunststoffwerke
Gehausesysteme GmbH
Friedrich-List-Str. 3

D-74722 Buchen

GEHAUSE

(0 62 81) 404-00
E-Mail Personalabteilung@okw.com
Web  www.okw.com

Wir sind ein familiengefiihrtes
Unternehmen mit Hauptsitz in
Buchen (Odenwald). Wir entwickeln,
produzieren und vertreiben weltweit
hochwertige Kunststoffgehduse und
Drehkndpfe.

Individuelle Modifikationen der
Standardprodukte werden in der
hauseigenen Service-Abteilung
realisiert, wie z.B. Bearbeitungen,
Bedruckungen, Montagearbeiten,
EMV-Beschichtung, Lackierung,
Prototypen, Werkzeuge uvm.

_

T

Wir suchen engagierte Schulabganger/innen fiir verschiedene Ausbildungsberufe. Es erwart:n Euch
interessante Aufgaben und spannende Herausforderungen in einem international tatigen Unternehmen.

Solltet lhr Interesse haben, dann bewerbt Euch per E-Mail an:Personalabteilung@okw.com




Deinrichtiger Start:

Eine Ausbildung/ ein duales Studium bei Procter & Gamble im Braun Werk in
Walldiirn

Technik, Design und Funktion - Ist das eine Kombination, die dich begeistert?

Dann bist du bei uns genau richtig!

Procter & Gamble ist einer der erfolgreichsten Konsumguterhersteller der Welt. In unseren deutschen Werken
werden Produkte flr den gesamten Weltmarkt gefertigt. In unserem Braun Werk in Walldiirn fertigen wir
unter Einsatz modernster High-Tech Steuerungs- und Fertigungstechnik die Rasierer und Epilierer fir fast alle
Markte der Welt.

Wir legen sehr viel Wert auf eine zukunftsgerichtete, qualitativ hochwertige Ausbildung. Du erhaltst die
Chance neben deiner fachlichen Ausbildung auch an ausbildungsiibergreifenden Projekten mitzuarbeiten
und Verantwortung in eigenen Projekten zu Gbernehmen. Die Ausbildung beinhaltet ein spannendes und
vielseitiges Aufgabenspektrum mit hoher Eigenverantwortung in einem technisch breit aufgestellten
Unternehmen.

Folgende Ausbildungsberufe (m/w/d) bieten wir im Jahr 2021 an:

- Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

- Industriemechaniker/in

- Werkzeugmechaniker/in

- Verfahrensmechaniker/in Kunststoff-/ Kautschuktechnik
- Fachinformatiker/in Fachrichtung Systemintegration

Ein duales Studium bietet, neben deiner schulischen Ausbildung an der DHBW in Mosbach, Praxisphasen mit
fachspezifischen und fachtbergreifenden Projekten im Unternehmen. Ebenso wirst du im Laufe deines Studiums
selbst Verantwortung in eigenen Projekten Ubernehmen.

Folgende duale Studiengange (m/w/d) bieten wir im Jahr 2021 an:

- Elektrotechnik, Schwerpunkt Infotronik
- Maschinenbau, Schwerpunkt Kunststofftechnik
- Maschinenbau, Schwerpunkt Verfahrenstechnik

Interessiert?
Dann bewerbe Dich fur einen Ausbildungsplatz Uber auf unserer Website ausbildungbraun.de.
Fur ein duales Studium freuen wir uns Uber deine Bewerbungsunterlagen an bewerbungenwld.im@pg.com



Bessere Aushildung. Bessere Jobs. Bessere Zukunft.

RUF

GEBAUDETECHNIK

HAzubijobs 2
WIR KONNEN JEDEM

eine Zukunftin

DAS HANDWERK
LEGEN!

Seit 70 Jahren bietet RUF Gebéaudetechnik ihren Kunden Service,
Kompetenz und Technologien auf héchstem Niveau. Es ist der Anspruch der
Spezialisten-Teams, energetische Effizienz und Nutzerkomfort von Immo-
bilien in allen wichtigen Punkten zu optimieren.

Wir suchen flir den Standort Kleinheubach:

ELEKTRONIKER KAUFLEUTE

Betriebstechnik (m/w/d) fur Biuromanagement (m/w/d)
MECHATRONIKER BACHELOR OF ENGINEERING
Kaltetechnik (m/w/d) Schwerpunkt Elektrotechnik (m/w/d)
ANLAGENMECHANIKER TECHNISCHER SYSTEMPLANER
Sanitér-, Heizungs- und Elektronische Systeme sowie

Klimatechnik (m/w/d) Versorgungs- und Ausrustungstechnik (m/w/d)

RUF Gebaudetechnik GmbH
Industrieweg 1-11 | 63924 Kleinheubach
Stefan Karges | Tel.: 09371 /40 07-80 22 www.ruf-gt.de

Ein Unternehmen der R+S solutions www.rs-ausbildung.de




Bad Heizung Dach

Wenn du was drauf hast,
ist bei uns alles fuir dich drin.

Wir sind ein modernes, wachsendes GroBhandelsunternehmen fiir Traumbader und Haustechnik - seit iiber 70 Jahren.
Mit iiber 740 Mitarbeitern, davon aktuell rund 90 Azubis, bieten wir interessante Ausbildungsplatze an.

WIR BILDEN AUS: *

KAUFLEUTE (GROSS-/AUSSENHANDELSMANAGEMENT, BUROMANAGEMENT)
FACHINFORMATIKER

FACHLAGERISTEN | FACHKRAFTE FUR LAGERLOGISTIK
BERUFSKRAFTFAHRER

Klingt interessant?
Dann bewirb dich bei Hanna Beck oder Antonia Hartmann: 09371- 509 264 | bewerbung@mainmetall.de

Mainmetall GroBhandelsges. m. b, H. | Miltenberger StraBe 18-20 | 63927 Biirgstadt | mainmetall.de/karriere

* Alle unsere Stellenbesetzungen erfolgen geschlechtsneutral.




KARRIERE BEI WEISS. BEGEISTERUNG.WEISS-GMBH.DE

0]

BEGEISTERUNG WACHST, WENN MAN SIE TEILT.
UNSER TEAM SUCHT VERSTARKUNG.

Wir sind sténdig auf der Suche nach motivierten Menschen, die uns mit ihrer Begeisterung und ihrem Talent weiterbringen. Informiere Dich tber Deine Einstiegschancen bei

WEISS — wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

9 DEINE AUSBILDUNG & WEISS 9

DEIN STUDIUM & WEISS

»  Du méchtest gerne bei WEISS durchstarten? Dann lerne uns » Jungen Talenten mit gutem Abiturabschluss bieten wir die Mdglichkeit
bei einem Schiilerpraktikum, z. B. im Bereich Montage oder Konstruktion, eines dualen Studiums. Das Studium wird in Kooperation mit der
kennen. Oder bewirb Dich bei uns als Azubi DHBW Mosbach absolviert.
Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/wjd) Industriemechaniker (m/w/d) Studiengang Maschinenbau Studiengang Elektrotechnik
Fachkraft fiir Lagerwirtschaft (m/w/d) Technischer Produktdesigner (m/w/d) diverse Fachgebiete wie Fachgebiet Automation
Industriekaufleute (mjw/d) Zerspanungsmechaniker (m/w]d) Konstruktion und Entwicklung oder Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen
Virtual Engineering diverse Fachgebiete

STARTE MIT UNS DEINE ZUKUNFT.

Die WEISS GmbH hat sich auf die Entwicklung und Herstellung von Komponenten fiir die Automatisierungstechnik spezialisiert.
An den Standorten Buchen und Walldiirn produzieren unsere mehr als 400 Mitarbeiter / -innen intelligente Automatisierungsldsungen fiir den weltweiten Markt.

Mehr Informationen zu Deiner Karriere und unseren aktuellen Studien- und Ausbildungsangeboten findest Du unter:

BEGEISTERUNG.WEISS -GMBH.DE

WEISS GmbH - Siemensstrae 17 - 74722 Buchen - begeisterung@weiss-gmbh.de n facebook.com/karrierebeiweiss



Thomas K.
Auszubildender aus Passau

.Mein Job ist sehr abwechslungsreich. Die BA ist ein sicherer
Arbeitgeber und Gbernimmt mich auf Dauer.”

Ausbildung oder duales Studium
bei der Agentur fiir Arbeit Aschaffenburg.

Jetzt in die Zukunft investieren:
www.arbeitsagentur.de/karriere

— T ax LA SRR

Q Bundesagentur fur Arbeit

bringt weiter.




Gestalte Deine Zukunft — misch mit!

Industriemechaniker/-in (m/w/d) Industriekaufmann/-frau (m/w/d)
Elektroniker/-in Betriebstechnik (m/w/d)  Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
Mechatroniker/-in (m/w/d) Fachkraft fiir Metalltechnik (m/w/d)

Fachinformatiker/in Zerspanungsmechaniker/-in (m/w/d)
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Mehr Infos findest Du unter www.eirich.de/Karriere

| ]
e E I RI cH Maschinenfabrik Gustav Eirich GmbH & Co KG
Walldirner StraBe 50 - 74736 Hardheim

Tel. 06283 51-0 - karriere@eirich.de

Dein Aushildungsbetrieb in der Region




REINHOLD

KELLEIR

PROFESSIONAL INTERIOR

AUSBILD

SCHREINER m/w)

INDUSTRIEKAUFMANN (m/wra)

TECHN. PRODUKTDESIGNER (m/wr)
Fachrichtung Produktgestaltung & -konstruktion

FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK (mwi)

JETZT SCANNEN & BEWERBEN! r
www.reinhold-keller.com/ausbildung [x]



Werde Teil unseres Teams!

Du schatzt die Region, méchtest aber trotzdem in einem inter- Bewirb Dich jetzt!

nationalen Unternehmen etwas bewegen? Fachkraft fur Lagerlogistik m/w/d
Mechatroniker m/w/d

Konstruktionsmechaniker m/w/d
Maschinen- und Anlagenfiihrer m/w/d
Fachkraft fur Metalltechnik m/w/d -
Montagetechnik

Dann bist Du bei uns genau richtig. Wir sind standig auf der
Suche nach engagierten und aufgeschlossenen Menschen,
die Spal® an neuen Herausforderungen haben.

Gerne bieten wir dir auch ein Praktikum zum Kennenlernen
der Berufsfelder an.

Joachim-Schulz-Str. 4 | 69427 Mudau
WWW.aurora-eos.com
bewerbung@aurora-eos.com

OWA ist ein Weltmarktfihrer im Bereich moderner Deckensysteme
fur Biirogeb&ude, Airports, Kongresshallen, Kliniken, Hotels usw.
Unter Architekten und Designern gilt das rote OWA-Logo als echte
Kultmarke. Starte Deinen Berufsweg zum 1. September 2021 bei uns
in einem der folgenden Berufe (m/w/d):

Bachelor of Engineering [DH] - Maschinenbau - Verfahrenstechnik
- Bachelor of Engineering [DH] - Elektrotechnik - Infotronik
- Bachelor of Arts [DH) - Digital Business Management

Mechatroniker
- Industriemechaniker
- Elektroniker fiir Betriebstechnik
- Verfahrensmechaniker Glastechnik
- Maschinen- und Anlagenfiihrer

- Industriekaufleute

- Fachinformatiker Fachrichtung Systemintegration

- Fachinformatiker Fachrichtung Daten- und Prozessanalyse
- Fachlagerist

Neugierig geworden? Dann sende Deine vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen ausschliefilich iber unser Karriereportal an Roland Sack,
der auch gerne Deine Fragen vorab beantwortet.

Tel.: 09373 201-638 | E-Mail: roland.sackldowa.de

Mehr tiber Deine Perspektiven erfahrst Du auf: www.owa.de/karriere.

Odenwald Faserplattenwerk GmbH
Dr.-F.-A.-Freundt-Strafie 3 | 63916 Amorbach




ZAHNARZTIN DR. SABINE
SCHONHERR-BLATTNER

GESUND BEGINNT IM MUND
DIE AUSBILDUNG

Wer gerne fir und mit Menschen arbeiten méchte, flr den ist dieser Beruf besonders geeignet um eine
Ausbildung zu starten.

Du wirst in der Ausbildung eingesetzt in der Assistenz am Behandlungsstuhl und Gbernimmst als
Ansprechpartner fur den Patienten vielseitige und verantwortungsvolle Aufgaben im Praxisteam.

Du erlangst Kenntnisse im Umgang mit modernen Kommunikationsmitteln und erfahrst wie wichtig
Qualitdtsmanagement und Teamarbeit sind.

Verwaltungsaufgaben wie Abrechnung der zahnarztlichen Leistungen und der Bereich der
Praxisorganisation sind wichtige Bestandteile der Ausbildung.

Die Vermittlung dieser Inhalte tbernehmen die Ausbildungspraxis und die Berufsschule im dualen

In diesem Beruf hast du viele Wir bilden aus und suchen ab sofort eine
Aufstiegsmaoglichkeiten.... Auszubildende (m/w/d) zur

...zur ZMV Zahnmedizinische/r Verwaltungsassistent/in Zahnmedizinischen Angestellten (ZMA)

...zur ZMP Zahnmedizinische/r Prophylaxeassistent/in Bewerbung bitte an:

Zahnarztpraxis Dr. Sabine Schénherr-
Blattner
Schlossplatz 1

...zur ZMF Zahnmedizinische/r Fachassistent/in

VON DER COUCH ZUM ,,SOFA*“!

Werde Teil des engagierten BKK-Teams und bewirb dich fiir eine

Ausbildung zum SOFA - Sozialversicherungsfachangestellten (m/w/d)

Die BKK Akzo Nobel ist zweitgroBter gesetzlicher Krankenversicherer am bayerischen Untermain und bereits seit
liber 95 Jahren fiir ihre Versicherten in allen Fragen rund um die Gesundheit da.

Als solide wachsendes und dynamisches Unternehmen, das seit Jahrzehnten SOFAS ausbildet, yndest du bei uns einen
sicheren Arbeitsplatz im Gesundheitswesen, einem wichtigen Markt mit besten Zukunftsaussichten. Der personliche Kon-
takt zu unseren Versicherten, kurze Entscheidungswege und eine hohe Servicequalitdt zeichnen uns besonders aus.

Bewerbungsvoraussetzungen und Ausbildungsinhalte yndest du unter bkk-akzo.de/ausbildung. Wir freuen uns auf dich!

}%_Akzo Nobel Bayern

gl}%KA,zAllj(globﬁnglr . ™. | Glanzstoffstrafe 1

optimal krankenversichert! ik & |, 63906 Erlenbach
Kleiner Beitrag, : info@bkk-akzo.de

groEe Leistung! \

Fragen beantworten wir dir gerne unter 06022.7069?1&21
oder ausbildung@bkk-akzo.de.

ERLENBACH 06022.7069200 - ASCHAFFENBURG 06021.584360 bkk-akzo.de




#ausbildungbeifripa

= Papiertechnologe (mwd)

= Maschinen- und Anlagenfiihrer mawad)

= Fachkraft fiir Lagerlogistik (/)

= Fachlagerist (m/wd)

= Fachinformatiker Systemintegration /)
= Industriemechaniker mawa)

= Elektroniker fiir Betriebstechnik (mmd)

= Industriekaufleute (mmwd)
= Bachelor of Arts BWL/Industrie mw)

www.fripa.de

Bewerbungen bitte per E-Mail im PDF-Dateiformat senden an: personal@fripa.de

Fripa Papierfabrik Albert Friedrich KG
GroBheubacher Str. 4 - 63897 Miltenberg - Telefon: (09371) 502-546




und gestalte unseren Landkreis
durch Deine Mitarbeit in unserer Verwaltung!

= mit Engagement und Fachwissen
®  mit Freundlichkeit und Kompetenz
®  mit Teamfahigkeit und eigenen Ildeen

eine dreijahrige Ausbildung
zur/zum Verwaltungsfachangestellten

ein dreijahriges duales Studium

zur Diplomverwaltungswirtin/zum Diplomverwaltungswirt (FH)
fiir die Beamtenlaufbahn in der 3. Qualifikationsebene
(ehemals gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst)

Ry LANDRATSAMT
e MILTENBERG

www.starkfiirmenschen.de

Sei dabei!

FUR MENSCHEN

Johannes-Diakonie

DU MOCHTEST  -als Fachkraft oder Mitarbeiter/-in FRAGEN UND BEWERBUNGEN

in der Behindertenhilfe BITTE AN:

BEl UNS » mit einem dualen Studiu
EINSTEIGEN? " Johannes-Diakonie

» mit einer Ausbildung in Kirsten MiRbach
Heilerziehungs- oder Altenpflege Bereichsleitung
Telefon: 06281 564409-0/06282 927696-213

* mit ei Freiwilligen Sozialen Jahr (FS)
miteinem Eivilligen Soxialen Janc s E-Mail: kirsten.missbach@johannes-diakonie.de

oder einem Praktikum

... zum Beispiel bei uns in Buchen oder Walldiirn, Wertheim oder Bad Mergentheim?




Hier bist du richtig.

Keine halben Sachen:

Eine Ausbildung bei uns bietet gute
Chancen im Berufsleben - und eine
familidare Atmosphadre ganz in deiner
Ndhe.

& Sparkasse

Miltenberg-Obernburg

s-mil.de/ausbildung



MASCHINENBAU

WIR SUCHEN DICH!

Du interessierst dich fir Maschinenbau, willst gerne etwas Handwerkliches machen und
dich fasziniert fortschrittliche Technik?
Dann bist du bei uns richtig!

Bereits jetzt kannst du dich bei uns fiir das kommende Ausbildungsjahr bewerben und dir
eine Ausbildung in einem spannenden und dynamischen Umfeld sichern!

Feinwerkmechaniker mit Fachrichtung Zerspanungstechnik (m/w/d)

Was wirst du bei uns lernen?

Fertigen von Prazisionsbauteilen fir Maschinen aus Stahl, Aluminium, Guss und Kunststoff
Einrichten, Bedienen und Programmieren von CNC-Werkzeugmaschinen

Bearbeitung von Teilen mit spanenden Verfahren wie Drehen, Frasen und Bohren

Prifen von Maltoleranzen bei den gefertigten Teilen mit geeigneten Messmitteln
Montieren von Werkzeugen und mechanischen Baugruppen

e & o & @

Industriemechaniker (m/w/d)
Was wirst du bei uns lernen?

e Grundlegende Fertigkeiten im Zerspanen und Schweilten

Herstellen von Einzelteilen und Komponenten fiir Maschinen und technische Systeme
Montieren technischer Anlagen von der Unterbaugruppe bis zur betriebsbereiten Maschine
Inbetriebnahme und Funktionspriifung von Maschinen und technischen Systemen

Umgang mit Hydraulik, Pneumatik, Elektrik, Elektrotechnik, Getriebetechnik und Lagerungen

e o @ o

Technischer Produktdesigner (m/w/d)
Was wirst du bei uns lernen?

e Erstellen von 3-D- Datenmodellen und der technischen Dokumentation fir Bauteile und
Baugruppen

o Konstruieren von Einzelteilen, Baugruppen bis hin zu kompletten Anlagen und Maschinen am
Computer

e Erzeugen von 3-D-Zeichnungen aus Datenmodell mittels CAD-Software

e Erstellen von Stlicklisten und Arbeitsplanen am PC im Zuge der Arbeitsvorbereitung

e Prifen einer Konstruktion mittels CAD-Zeichnung und einschatzen der technischen Machbarkeit

Interessiert? Dann sende uns deine aussagekraftige Bewerbung direkt per E-Mail an

Fella Maschinenbau GmbH
Julia Baier
baier@fella-gmbh.de




Edel/Stahl

kreative Metallgestaltung
\Wir bilden aus (m/w/d):

B Technischer Systemplaner
® Metallbauer

Kreative Metallgestaltung GmbH
Miltenberger Str. 30
63925 Laudenbach
09372/948110 S

www.edei-itahl.biz

B Gelander B Treppen N Innenausbau B Glasvordiacher E Balkone N Torautomation

BesuchenSie
nsereAusstell\;rl\S

inLaudenbach:

Schule bald gerockt?....

der/s Steuerfachangestellten
durch ein Praktikum mehr zu erfahren.

einfach mal durchklingeln...

| a4 B el

MATLLHIAS BAUER
- " M"

Max-Planck-StraRe 4A - 63916 Amorbach -
09373/2003-0

www.Bauer-Steuerbuero.de

Bei uns habt ihr die Méglichkeit Gber den Beruf
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Auf der Suche nach passenden Ausbildungsstellen?
Keine Sorge, wir helfen dir bei der Suche nach einer
Ausbildung. Hier findest du alle offenen Stellen in deiner
Umgebung!

Jetzt Ausbildung finden!
www.arbeitsagentur.de/ausbildungsplatzsuche

e

Q Bundesagentur fiir Arbeit

bringt weiter.
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Hoffmann + Krippner

Schule und was dann?

Starte durch beim Spezialisten fir Eingabesysteme!

: \
. P\a‘tj— (&
) . De,l“ w
Du hast deinen Schulabschluss so gut wie in der Tasche und i H-\-
stellst dir die groRe Frage: Wie geht es weiter? Wir haben be' =

die Antwort! Starte deine Karriere bei H+K!

Studienplatze 2021

> Bachelor of Engineering Mechatronik
Ein stetiges Wachstum ist nur mithilfe von qualifizierten > Bachelor of Engineering Elektrotechnik

uln.d rr'u.otlv.lerte‘n. Arbeltsl.«aften mogln:r.L Durch die Inves- > Bachelor of Engineering Elektrotechnik -
tition in vielseitige Studien- und Ausbildungsberufe, ver- Infotronik

suchen wir uns die Fachkrafte von morgen zu sichern und
gleichzeitig dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken. Ziel
einer Ausbildung bei H+K ist es, im Anschluss nahtlos in eine

unbefristete Festanstellung tiberzugehen. Au Sbildungspléitze 2021

Wahrend deiner Ausbildungszeit bei H+K lernst du schon > Medientechnologe Siebdruck*
friih Verantwortung zu Ubernehmen, um bestmoglich auf > Industriekaufmann*
das anstehende Arbeitsleben vorbereitet zu werden. Damit
unsere Auszubildenden von Anfang an ein ,Miteinander”
erfahren, organisieren wir regelmaRige Azubi-Ausfliige, die > Maschinen- und Anlagenfiihrer*
ein Zusammengehorigkeitsgefuhl fordern und den Team- > Technischer Produktdesigner*
geist wecken. AuRerdem erhaltst du die Moglichkeit zu ei-
nem Azubisprecher gewahlt zu werden und damit dein Mo- e

*Der Mensch zéhlt, nicht das Geschlecht.
tivations- und Organisationstalent unter Beweis zu stellen. Wir setzten auf Vielfalt, lehnen Diskriminierung ab und denken nicht
i REiEs Aufgaben geht':’;ren beispielsweise Azubisitzungen in Kategorien wie etwa Geschlecht, ethnische Herkunft, Religion,

Behinderung, Alter oder sexuelle Identitat.

> Elektroniker flur Gerate und Systeme*

zu organisieren, aufgetragene Projekte in der Gruppe zu be-
arbeiten oder regelmaRige Treffen mit den Ausbildern.

Das alles hat dich noch nicht Gberzeugt?
Dann lerne uns und deinen Traumberuf bei einem Prakti-
kum kennen.

Hoffmann + Krippner GmbH | Siemensstrale 1 | 74722 Buchen
Kathrin Gremminger | +496281 5200-182 | k.gremminger@hk.systems de.hoffmann-krippner.com




Euro B0 57
Akadmig

Euro-Management-
Assistent*in
staatlich gepruft

Fremdsprachen-
korrespondent®in
staatlich gepruft

L 1

( \ -.:
GENAU MEINE
AUSBILDUNG! inklusive

Auslandspraktika

Euro Akademie Aschaffenburg
Goldbacher StraBBe 6- 63739 Aschaffenburg - Telefon 06021 4436970
aschaffenburg@euroakademie.de-www.euroakademie.de/aschaffenburg

E SCHEUERMANN + HEILIG

Performing Perfection

Werkzeugmechaniker

Maschinen- & Anlagenfiihrer Bachelor of Engineering
Mechatroniker Maschinenbau | Mechatronik |

- T E Wirtschaftsingenieurwesen Internation. Produktion & Logistik
Fachkraft fir Lagerlogistik

- 3 Bachelor of Arts BWL-Industrie
Fachinformatiker : : : :
r Bachelor of Science Wirtschaftsinformatik
Industriekaufmann

Technischer Produktdesigner
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Bis zur nachsten Berufs- und
Ausbildungsmesse im Schneeberger
Dorfwiesenhaus 2021

eure

Junge Union Kirchzell,
CSU Amorbach, Kirchzell,
Schneeberg und Weilbach

Interesse oder Fragen zur Broschiire oder der
Berufs- und Ausbildungsmesse Schneeberg? Kontakt:
JU Kirchzell, Patrick Walter, ausbildungsmesseschneeberg@gmail.com




